C.AR.M.EN. e.V. sefzt sich seit 1992 gemeinnUtzig als Koordinierungsstelle fur

Erneuerbare Energien, Nachwachsende Rohstoffe und nachhaltige Ressourcennutzung ein.
Wir bieten kostenfreie, neutrale Beratung und Informationen fUr Privatpersonen, Firmen sowie ‘b
Institutionen und beantworten Fragen hinsichtlich Technik, Okologie und Wirtschaftlichkeit

zur praktischen Umsetzung der Energie- und Ressourcenwende.
C.A.R.M.E.N.

Du willst in deinem neuen Job den Klimaschutz wirklich voranbringen?

Dann werde Teil unseres Teams , LandschaffiEnergie“!
Wir suchen ab dem 15.05.2023 eine*n:

Mitarbeiter*in in den Themenbereichen Photovoltaik und
Batteriespeicher (d/m/w) in Teilzeit (20 Std.)

Tatigkeitsschwerpunkte:

e Beratung von Privatpersonen, Firmen und Institutionen zu Themen Photovoltaik und Bat-
teriespeicher

e Recherche und verstdndliche Aufbereitung von Informationen im Themenbereich Pho-
fovoltaik und Batteriespeicher

e Konzeption und DurchfGhrung von Fachveranstaltungen sowie eigene Vortragstatigkeit
e Forderung der Vernetzung und des Austauschs relevanter Akteursgruppen

e Umsetzung neuer Ideen und Akfionen zur Moftivation unserer Zielgruppen

¢ Inhaltliche Erstellung von Print- und Onlinemedien

Unsere Anforderungen:

e Abgeschlossenes natur- oder ingenieurwissenschaftliches Hochschulstudium, bevorzugt
mit Ausrichtung oder Schwerpunktsetzung Erneuerbare Energien oder eine vergleichbare
Ausbildung und Berufserfahrung

e Freude am selbststandigen und verantwortungsbewussten Arbeiten

e Fahigkeit, sich in komplexe Sachverhalte einzuarbeiten und diese verstndlich aufzube-
reiten

o Treffende Ausdrucksweise, sicheres Auftreten und versierter Umgang mit MS-Office sind
wUlnschenswert

e Erfahrungen in Bezug auf die energierechtlichen Rahmenbedingungen fUr Erneuerbare
Energien sowie Kenntnisse in den Themenbereichen Photovoltaik und Stromspeicher sind
vorteilhaft

Wir bieten:

e Teilzeit-Arbeitsplatz (20 Std.) in einem familiGren, dynamischen Team

e  Mdoglichkeiten zur selbstbestimmten Schwerpunktsetzung und Fortentwicklung

¢ GroBzugige Gleitzeitregelung und gute Homeoffice-Moglichkeiten

e Bezahlung in Anlehnung an TV-L mit 30 Urlaubstagen

e Nach 6kologischen Kriterien eingerichtete Arbeitspldtze und nachhaltige Beschaffung
e Ein kommunikatives und interdisziplinéres Team

e Zundchst befristete Anstellung bis zum 31. Dezember 2026

Ansprechpartnerin: Larissa El Chami Tel.: +49 (0) 9421 960-383; E-Mail: |arissa.elchami@car-
men-ev.bayern.de

Wir bitten um Zusendung lhrer aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des
ndchstmdglichen Eintrittstermins per E-Mail an contact@carmen-ev.de.
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